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Szanowni Panstwo,

Mamy przyjemnosc przedstawic¢ Paristwu roczne sprawozdanie z przejrzystosci dziatania POL-TAX 3
Spdtka z ograniczong odpowiedzialnosciq za okres od dnia 1 stycznia 2019 roku do dnia 31 grudnia
2019 roku.

Sprawozdanie z przejrzystosci jest sporzgdzone zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) Nr 537/2014 oraz Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym. Na firmy audytorskie uprawnione do wykonywania czynnosci
rewizji finansowej w jednostkach zainteresowania publicznego natfozony zostat obowigzek
sporzqdzania i publikowania sprawozdania z przejrzystosci dziatania.

Celem niniejszego sprawozdania jest przedstawienie Paristwu informacji dotyczgcych naszej struktury
prawnej, sposobu zarzqgdzania, sposobu funkcjonowania systemu wewnetrznej kontroli jakosci, w tym
polityki niezaleznosci, polityki w zakresie doskonalenia zawodowego. Jako gtdwny wyznacznik
skutecznosci systemu przyjeto spetnienie oczekiwari Klienta i zapewnienie Go, ze za kazdym razem
otrzyma ustuge o najwyzszej jakosci.

Ufamy, Ze przedstawione w sprawozdaniu z przejrzystosci informacje umocniq wiarygodnosc
Swiadczonych przez nas ustug i przyczyniq sie do budowy zaufania wsrdd Klientow.

Hanna Blajer
Prezes Zarzqdu
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Forma organizacyjno-prawna

Spoétka POL-TAX 3 Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig zostata utworzona w 2016 roku.
Spétka wpisana jest do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Warszawie, Xl Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000620395.
Uchwatg Krajowej Rady Biegtych Rewidentow Spoétka POL-TAX 3 Sp. z o0.0. zostata wpisana na
liste firm audytorskich do badania sprawozdan finansowych pod numerem 4091.
Siedziba Spoétki miesci sie w Warszawie (03-982) przy ul. Bora Komorowskiego 56C I. 91
Przedmiotem dziatalnosci Spotki zgodnie z obowigzujgca ustawg jest:

e wykonywanie czynnosci rewizji finansowej,

e ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych i podatkowych,

e doradztwo podatkowe,

e dziatalnos¢ wydawnicza i szkoleniowa w zakresie rachunkowosci,

e prowadzenie postepowania likwidacyjnego i upadtosciowego,

e wykonywanie ekspertyz lub opinii ekonomiczno-finansowych,

e Swiadczenie ustug atestacyjnych, doradztwa luz zarzgdzania, wymagajacych posiadania

wiedzy z dziedziny rachunkowosci lub rewizji finansowej,
e Swiadczenie ustug przewidzianych standardami rewizji finansowej a takze innych ustug

zastrzezonych do wykonywania przez biegtych rewidentow.

Struktura witasnosci

Na dzien 31 grudnia 2019 roku kapitat podstawowy spoétki wynosi 5000 zt i dzieli sie na 100 udziatow
o wartosci nominalnej 50 zt kazdy. Wszystkie udziaty sg w posiadaniu osob fizycznych:

Hanna Blajer — 40 udziatéw

Joanna Mechecka — 30 udziatéw

Renata Kowalska — 9 udziatow

Halina Lis — 21 udziatéw

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem oraz do dnia jego sporzgdzenia nie wystgpity zmiany

w wyzej zaprezentowanej strukturze wiasnosciowe;.
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Struktura zarzadzania

Organem uprawnionym do reprezentowania Spétki jest Zarzgd. Zgodnie z postanowieniami umowy
Spétki do sktadania oswiadczen w imieniu Spoétki uprawniony jest kazdy Cztonek Zarzadu dziatajgcy
samodzielnie.

W sktad Zarzadu Spotki wehodza:

Hanna Blajer - Prezes Zarzadu

Joanna Mechecka - Zastepca Prezesa Zarzadu

Na dzien 31 grudnia 2019 roku oraz na dzien sporzgdzenia sprawozdania z przejrzystosci udzielona

zostata prokura samoistna Pani Renacie Kowalskiej.

POL-TAX 3 Sp. z 0.0. funkcjonuje w ramach sieci Grupa POL-TAX, w skfad ktérej wchodzg rowniez:
e POL-TAX Sp.zo.0.
e POL-TAX1Sp.zo.o.
e POL-TAX 2 Sp.zo.o.
e POL-TAX Audyt Sp. z o.0.
e POL-TAX 4 Sp.zo.o.

Spoétki nalezgce do sieci sg odrebnymi spotkami prawa handlowego w Polsce. Obowigzujg nas
jednakowa polityka i jednakowe procedury kontroli jakosci oraz tgczg nas, powigzania
wiascicielskie, wspolne zarzgdzanie, korzystanie ze wspolnego oznaczenia i znaczacej czesci
zasobow. Siedziba, zarzad oraz miejsce dziatalnosci wyzej wymienionych spétek znajduje sie na
terenie Polski.

Sposrod firm nalezgcych do sieci firmami audytorskimi sg : POL-TAX Sp. z 0.0., POL-TAX 2 Sp. z
0.0., POL_TAX 3 Sp. z 0.0. i POL-TAX Audyt Sp. z 0.0.

Catkowite obroty firm audytorskich bedgcych cztonkami sieci, pochodzace z badania ustawowego

rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych wynoszg 4 519 304,59 PLN.
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Misjg firmy POL-TAX 3 Sp. z 0.0. jest dostarczenie rzetelnej, profesjonalnej informacji, pozwalajgcej
na obnizenie ryzyka gospodarczego i finansowego. Najlepszym gwarantem realizacji takiej misji jest

system kontroli jakoSci.

Opis systemu wewnetrznej kontroli jakosci Spotki

POL-TAX 3 Sp. z 0.0. posiada wdrozony system wewnetrznej kontroli jako$ci, ktéry umozliwia
uzyskanie racjonalnej pewnosci, ze czynnosci rewizji finansowej sg wykonywane zgodnie z

obowigzujgcymi zasadami etyki zawodowej biegtych rewidentow, krajowymi standardami rewizji

finansowej, przepisami prawa i wewnetrznymi standardami jakosci Spotki oraz warunkami
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okreslonymi w umowach ze zleceniodawcami.

Obowigzujgcy w POL-TAX 3 system wewnetrznej kontroli jakosci wprowadzono i funkcjonuje w

oparciu , w szczegolnosci o:

Ustawe o biegtych rewidentach,

Krajowe Standardy Kontroli Jakosci w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Kontroli
Jakosci Nr 1,

Kontrola jako$ci firm przeprowadzajgcych badania i przeglady sprawozdan finansowych oraz
wykonujgcych inne zlecenia ustug atestacyjnych i pokrewnych.

Krajowe Standardy Badania,

Kodeks Etyki Zawodowych Ksiegowych Miedzynarodowej Federacji Ksiegowych IFAC,

Stanowiska i komunikaty organéw nadzoru,

Regulacje te okreslajg wymagane elementy systemu wewnetrznej kontroli jakosci, ktory powinien

funkcjonowac w spétce audytorskiej.

System wewnetrznej kontroli jakosci w firmie POL-TAX 3 Sp. z 0.0. obejmuje zasady i procedury

uwzgledniajgce kazdy z ponizej wymienionych elementow:

odpowiedzialno$¢ kierownictwa jednostki za zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych
ustug,

wymogi etyczne,

procedury akceptaciji klienta i kontynuacji wspotpracy z klientem,

zarzgdzanie kadrami,

nadzor nad przebiegiem realizowanych zlecen,

monitorowanie,

dokumentacja,

Odpowiedzialnosé za jakos¢

Zarzad Spotki odpowiada za zarzadzanie kulturg kontroli jakosci i promocjg jej w firmie.

Promowanie ukierunkowane jest na osigganie jakosci wewnetrznej kultury dziatania zaleznej od

jasnych, spéjnych oraz czestych dziatan i komunikatéw pochodzacych od Zarzgdu firmy, w ktérych

podkresla sie zasady i procedury kontroli jako$ci firmy oraz wymogi méwigce o tym, aby:

a) wykonywac prace, ktora spetnia zawodowe standardy oraz regulacyjne i prawne wymogi

oraz
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b) sporzadza¢ sprawozdania z badania, ktére sg odpowiednie z danych okoliczno$ciach.

Tego rodzaju dziatania i komunikaty majg zachecac¢ do tworzenia kultury w firmie, w ktorej uznaje
sie i nagradza prace wysokiej jakosci. Tego rodzaju informacje sg przekazywane, w trakcie
szkoleh wewnatrz firmy, spotkan, formalnych lub nieformalnych rozméw.
Zarzad Spotki poinformowat wszystkich pracownikéw i wspodipracownikow, ze strategia
dziatalnosci firmy ukierunkowana jest na osigganie przez firme POL-TAX 3 jakosci we
wszystkich realizowanych przez nig zleceniach. Odpowiedzialnos¢ za skuteczne dziatalnie
zasad i procedur systemu kontroli jakosci Zarzad Spoétki powierzyt Zastepcy Prezesa Zarzadu.
W celu monitorowania prawidtowosci i skutecznosci systemu wewnetrznej kontroli jakosci
Zarzad Spotki powotat poszczegdlnych koordynatorow i kontroleréw jakosci do ktérych zadan
nalezy w szczegolnosci:

e opracowywanie, wdrazanie i monitorowanie procedur kontroli jakosci Spotki,

e kontrola jakosci i zgodno$ci realizacji ustug z procedurami,

e kontrola niezaleznosci w realizacji ustug rewiz;ji,

Zarzad Spofki, pracownicy i wspotpracownicy firmy POL-TAX 3 sg zobowigzani stosowac sie do
zasad i procedur przyjetych przez firme zasad systemu kontroli jakosci, potwierdzajgc w

oswiadczeniu, ze zapoznali sie z opracowanymi zasadami i procedurami wewnetrznej kontroli

jakosci obowigzujgcymi w firmie.
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Wymogi etyczne

Zgodnie z przyjetymi w firmie POL-TAX 3 procedurami zapewnienia jakosci i kontroli jakosci Zarzad
Spotki zobowigzat wszystkich pracownikéw i wspoétpracownikow biorgcych udziat w swiadczeniu
ustug rewizji finansowej do :

e skftadania corocznie oswiadczeh o powigzaniach moggcych rzutowa¢ na niezaleznosc i
bezstronnos¢,

e poinformowat pracownikéw i wspotpracownikdéw zaangazowanych na wszystkich szczeblach
organizacyjnych firmy o zasadach i procedurach dotyczgcych: niezaleznosci, uczciwosci,
obiektywizmu, zachowania tajemnicy zawodowej, profesjonalnego postepowania,

e organizuje corocznie szkolenia, na ktorych wymienione aspekty wymagan zawodowych sg
szeroko omawiane: w tym szkolenia obligatoryjne dla biegtych rewidentow oraz cykl szkolen

przez rozpoczeciem sezonu badan.

Zarzad Spotki wprowadzit zasady i procedury systemu kontroli jakosci zapewniajgce przestrzeganie
przez wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow wymogéw niezaleznosci (umystu i wizerunku)
oraz wykonywanie powierzonych zadan z nalezytg starannoscig i obiektywizmem.
Przynajmniej raz na rok pracownicy i wspotpracownicy zobowigzani sg ztozy¢ oswiadczenie
potwierdzajgce spetnienie wymogu niezaleznosci. Zgodnie z przyjetymi procedurami zapewnienia
jakosci i kontroli jakosci, wewnetrzna kontrola przestrzegania zasad niezaleznosci realizowana jest
w sposéb ciggly. Cztonkowie zespotu wykonujgcy ustugi rewizji finansowej sg zobowigzani do
sktadania oswiadczen w odniesieniu do kazdego zlecenia czynnosci rewizji finansowej, w ktorym
uczestniczyt. Zarzad Spétki zobowigzat koordynatorow do uzyskania oswiadczen od wszystkich
cztonkéw danego zespotu badajgcego i Spofki jako firmy audytorskiej jak rowniez kontrolera jakosci
Koordynatorzy weryfikujg przed rozpoczeciem zlecenia ustnie badz mailowo ztozenie
oswiadczenia o niezaleznosci zespotu badajgcego, a raz w roku dokonujg weryfikacji kompletnosci
dokumentacji papierowej w zakresie oswiadczen o niezalezno$ci. Zobowigzuje sie pracownikow i
wspotpracownikéw nalezgcych do sieci Spotki do niezwtocznego informowania o znanych im
przypadkach naruszenia niezaleznosci. Zarzad Spotki podejmuje ostateczng decyzje
rozstrzygajgcg kazde zagrozenie niezaleznosci. Zarzad Spoiki jest odpowiedzialny za etyke w
zakresie: utrzymania zasad firmy zwigzanych z etyka, identyfikacji niezbednych zmian w polityce
odnoszgcych sie do etyki, zapewnienia wskazéwek i konsultacji w sprawach zwigzanych z etykg
pracownikom oraz partnerom odpowiedzialnym za zlecenia, monitorowanie zgodnosci z politykg i

procedurami firmy we wszystkich sprawach zwigzanych z etyka, zgtaszanie przypadkéw

Firma audytorska wpisana na liste prowadzong przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego pod numerem 4091 9



Sprawozdanie z przejrzystosci za 2019 rok

nieprzestrzegania polityki firmy w zakresie etyki bezposrednio do Zarzgdu Spofki, koordynowanie
szkoleh we wszystkich zagadnieniach zwigzanych w etyka, utrzymanie baz danych na plikach
wspolnych POL-TAX 3 , dostepnych dla wszystkich pracownikéw, zawierajgcych liste wszystkich

klientéw, w stosunku do ktérych konieczne jest spetnienie wymogu niezaleznosci.

Procedury akceptacji klienta i kontynuacji wspoétpracy z klientem

Celem procedur jest ograniczenie ryzyka nawigzania relacji z klientem, u ktérego prawos¢ i
uczciwos¢ dziatania kierownictwa moze by¢ kwestionowana, rozwazenie wszystkich ryzyk
zwigzanych z realizacjg danego zlecenia oraz zapewnienie, ze podejmowane zlecenie miesci sie w
kompetencjach firmy audytorskiej i dotrzymane zostang wszelkie wymogi etyczne.

Zasady i procedury podejmowania i kontynuacji zlecen obejmujg m.in. uzyskanie wszelkich
informacji uznanych za konieczne do rozwazenia i uzasadnienia decyzji w sprawie podjecia i
kontynuacji zlecenia, obowigzek udokumentowania sposobu rozwigzania problemow, ktére zostaty
zidentyfikowane w trakcie procesu akceptacji zlecenia oraz rozwazenie, czy witasciwa jest

akceptacja zlecenia w przypadku ryzyka potencjalnego konfliktu interesow.
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Zasady podejmowania i kontynuacji zleceh uwzgledniajg wymogi natozone stosownymi przepisami
prawa. Spoétka rozwaza czy posiada kompetencje i zasoby do przyjecia nowego zlecenia od nowego
lub dotychczasowego klienta wykonujgc przeglad specyficznych procedur zlecenia oraz analizujac.
Przed przystgpieniem do akceptacji i kontynuacji wspotpracy z klientem firma POL-TAX 3 rozwaza
czy posiada kompetencje, zdolnosci, czas i zasoby do przyjecia nowego zlecenia od nowego lub
dotychczasowego klienta oraz czy jest wstanie spetni¢ wymogi etyczne, a takze po rozwazeniu
uczciwoséci (potencjalnego) klienta. Na etapie akceptacji wspotpracy z klientem oraz akceptaciji
poszczegolnych zlecen oceniane sg przede wszystkim procedury zwigzane z weryfikacjg
niezaleznosci. Zgromadzone informacje o kliencie stuzg firmie uzyskac informacje, ktére uznajg za
niezbedne w danych okolicznosciach przed przyjeciem zlecenia od nowego klienta, przy
podejmowaniu decyzji o kontynuacji dotychczasowego zlecenia oraz rozwazaniu przyjecia nowego
zlecenia od dotychczasowego klienta. Zgromadzone informacje o kliencie stuzg takze okresleniu
stopnia trudno$ci, pracochtonnosci, wymaganych kwalifikacji i ryzyka zlecenia — kryterium bedgcych

wytycznymi do kalkulowania ceny za ustuge.

Zarzadzanie kadrami

Zasady i procedury wprowadzone w zakresie zasobéw ludzkich stuzg uzyskaniu pewnosci, ze firma
zatrudnia pracownikow i wspotpracownikow posiadajgcych odpowiednie przygotowanie,
predyspozycje, odpowiednig wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie i przestrzegajgcych zasad
etycznych koniecznych do wykonania zlecenia zgodnie z zawodowymi standardami oraz
obowigzujgcymi wymogami regulacyjnymi i prawnymi oraz umozliwienie firmie i biegtym rewidentom
odpowiedzialnym za zlecenia sporzgdzanie dokumentéw finalnych, ktére sg w danych
okolicznosciach odpowiednie. Pracownicy i wspotpracownicy odpowiedzialni za zlecenie muszg
posiada¢ odpowiednie przygotowanie, kompetencje i uprawnienia do wykonywania wyznaczonych
zadan. Podstawowg zasadg wyznaczania pracownikdw i wspotpracownikow do zespotu
realizujgcego konkretne zlecenie rewizji finansowej jest posiadanie przez nich odpowiedniego
przygotowania, umiejetnosci oraz czasu niezbednego do realizacji zlecenia. Procedury okreslajgce
sposoOb postepowania przy projektowaniu zespotu rewizyjnego, z uwzglednieniem jego rotacji i
niezaleznosci, pozwalajg na zapewnienie bezpieczenstwa realizacji zlecenia. Profesjonalny zespét

rewizyjny znacznie ogranicza ryzyko badania.

Firma audytorska wpisana na liste prowadzong przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego pod numerem 4091 11



Sprawozdanie z przejrzystosci za 2019 rok

Realizacja zlecenia

Realizacja zlecen w Spotce POL-TAX 3 wykonywana jest zgodnie ze standardami zawodowymi
oraz majgcymi zastosowanie regulacjami i wymogami prawnymi, a wydawane dokumenty finalne
sg odpowiednie w danych okolicznosciach. Ogdlne systemy w firmie sg tak zaprojektowane, aby
gwarantowalty ze firma, jej partnerzy, pracownicy i wspotpracownicy odpowiednio planujg, nadzorujg
i dokonujg przegladu zlecen, a dokumentacja biegtych rewidentéw jest zgodna z przepisami. Dla
utatwienia spdéjnej i zgodnej ze standardami zawodowymi oraz regulacjami i wymogami prawnymi
realizacji zlecenia przez pracownikow i wspotpracownikow firma zapewnia szablony dokumentac;ji
rewizyjnej w celu udokumentowania prawidiowosci realizacji zlecenia. Wymagania stawiane
wszystkim partnerom, koordynatorom, pracownikom i wspotpracownikom uczestniczgcym w
procesie realizacji zlecen czynno$ci rewizji finansowe;j to:
e przestrzeganie zasad planowania, nadzoru i przegladu zlecen,
e wilasciwe korzystanie z firmowych szablonéw do przygotowania akt, dokumentacji i
korespondencji,
e przestrzeganie zasad etycznych,
e wykonywanie swojej pracy z nalezytg starannoscig i uwaga, zgodnie ze standardami
zawodowymi i standardami Spofki,
e wykonywanie swojej pracy zachowujgc obiektywizm, niezalezno$é, terminowosc i
dokumentowanie jej w sposbb zorganizowany, systematyczny, kompletny i czytelny,
e upewnienie sig, czy wszystkie dokumenty robocze, dokumenty z akt, sg datowane i posiadajg
stosowne odnosniki i czy sprawy trudne i sporne zostaty odpowiednio udokumentowane,
e upewnienie sie, czy kwestie wlasciwej komunikacji z klientem: oswiadczenia, przeglady i
odpowiedzialnosc¢ sg jasno ustalone i udokumentowane,
e zadbanie, aby sprawozdanie z wykonania zlecenia odzwierciedlato wykonang prace i

zamierzony jej cel,

Partnerzy, pracownicy i wspotpracownicy odpowiedzialni za zlecenie podejmujg wszystkie
konieczne kroki zgodne ze standardami zawodowymi i standardami Spaétki, w celu wystarczajgcej
identyfikacji, rozwazenia, udokumentowania i rozwigzania rozbieznosci zdan, ktére mogg powstac
w trakcie realizacji zlecenia. Starajg sie by¢ obiektywni, sumienni, wolni od uprzedzen, kierowac sie
zdrowym rozsadkiem utatwiajgc lub osiggajgc bez zbednej zwioki rozwigzanie sporéw oraz

rozbieznosci zdan.

Firma audytorska wpisana na liste prowadzong przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego pod numerem 4091 12



Sprawozdanie z przejrzystosci za 2019 rok

Zlecenia wykonywane przez pracownikow i wspotpracownikéw sg weryfikowane przez kontrolerow
jakosci zgodnie z przyjetymi w Spotce kryteriami kontroli jakosci. Kontrola jakosci wykonania

Zlecenia ma na celu przeprowadzenie przed wydaniem sprawozdania z wykonania ustugi

obiektywnej oceny znaczgcych osgddéw oraz wnioskéw, ktore zespdt wykonujgcy zlecenie
sformutowat podczas realizacji ustugi.

Monitorowanie

Monitoring obejmuje proces majgcy na celu uzyskanie informacji czy procedury systemu kontroli
jakosci obowigzujgce w firmie POL-TAX 3 sg przydatne, adekwatne, dziatajg skutecznie i sg
przestrzegane w praktyce. Spétka zapewnia system nadzorowania przestrzegania zasad i procedur
kontroli jakosci firmy niezbedny do uzyskania wystarczajgcej pewnosci, ze zasady i procedury

dotyczgce systemu kontroli jakosci sg przydatne, adekwatne, dziatajg skutecznie i sg przestrzegane
w praktyce. Proces ten:

e obejmuje statg analize i ocene systemu kontroli jakosci firmy — w tym na zasadach
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cyklicznych inspekcje co najmniej jednego zakonczonego zlecenia kazdego z partneréw
odpowiedzialnych za zlecenie na przetomie 3 lat,

e wymaga przypisania odpowiedzialnosci za proces nadzorowania partnerowi lub partnerom
lub innym osobom posiadajgcym wystarczajgce i odpowiednie doswiadczenie oraz pozycje
w firmie, ktéra umozliwia im przyjecie tej odpowiedzialno$ci oraz

e wymaga, aby osoby wykonujgce zlecenie lub przeprowadzajgce kontrole jakosci wykonania

zlecenia nie braty udziatu w inspekcji zlecenia,

Opracowany i wdrozony system w firmie POL-TAX 3 zapewnia:
e przestrzeganie zawodowych standardéw oraz obowigzujgcych wymogéw prawnych,
e projektowanie, wdrazanie i monitorowanie procedur kontroli jakosci Spétki,
e kontrole jakosci i zgodnosci realizacji ustug z procedurami,

e kontrole niezaleznosci w realizacji ustug rewizji finansowej,

Firma co najmniej raz w roku przekazuje pracownikom i wspétpracownikom informacje o wynikach

procesu monitorowania wraz ze szczegoétowym jego opisem i wnioskami dotyczgcymi ogolnej

zgodnosci i skutecznosci.
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Dokumentacja

Dokumentacja systemu kontroli jakosci oraz jego funkcjonowanie jest wtasno$cig firmy audytorskiej,
przechowywang przez okres nie krotszy niz wymagany dla poddania procedurze wewnetrznego
monitoringu, zewnetrznego przegladu jakosci oraz kontroli Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego.

Akta badania przygotowane przez firme sg poufne i chronione przed nieautoryzowanym dostepem.

Firma przechowuje akta badania przez okres wymagany przez prawo lub inne regulacje.

Oswiadczenie Zarzadu o skutecznosci funkcjonowania systemu kontroli jakosci

Zarzad firmy audytorskiej POL-TAX 3 Sp. z 0.0. oswiadcza, iz jest przekonany o skutecznosci
funkcjonowania opisanego wyzej systemu kontroli jakosci, ktory w ocenie Zarzadu daje Spotce
dostateczng pewnos¢, ze pracownicy (wspotpracownicy) realizujgcy w jej imieniu czynnosci rewizji
finansowej a takze kontrolerzy jakosci i kierownictwo Spotki, przestrzegajg obowigzujgcych
standardéw zawodowych i wymogéw prawnych oraz wtasciwie wypetniajg przypisane im czynnosci

kontrolne.

Oswiadczenie Zarzadu w sprawie skutecznosci funkcjonowania systemu wewnetrznej kontroli

jakosci stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego sprawozdania.

Spotka POL-TAX 3 Sp. z 0.0. nie byta dotychczas kontrolowana przez Krajowg Komisje Nadzoru.

Nie przeprowadzono réwniez kontroli przez Komisje Nadzoru Audytowego.
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Firma POL-TAX 3 Sp. z o.0. wykonywata czynnos$ci rewizji finansowej w roku obrotowym

zakonczonym dnia 31 grudnia 2019 r. dla jednostek zainteresowania publicznego:

e ENERGOAPARATURA S.A.
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Zgodnie z obowigzujgcymi w POL-TAX 3 Sp. z 0.0. procedurami kazdy pracownik i wspotpracownik
dziatajgcy w imieniu Spofki sktadajg kazdorazowo (przy kazdym realizowanym zleceniu
badania/przegladu sprawozdania finansowego lub $wiadczeniu innych ustug poswiadczajgcych)
oSwiadczenie o zachowaniu bezstronnosci i niezaleznosci zgodnie z zasadami okreslonymi w
ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym (Dz.U. 2019, poz. 1421 z p6zn. zm).
Dodatkowo, pracownicy i wspotpracownicy ( przy kazdym realizowanym zleceniu
badania/przeglagdu sprawozdania finansowego lub swiadczeniu innych ustug poswiadczajgcych) w
imieniu firmy audytorskiej oswiadczenie o spetnieniu przez tg firme wymogdéw bezstronnosci i
niezaleznosci zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o biegtych rewidentach i Rozporzgdzeniu
537/2014.
Zgodnie z obowigzujgcymi w POL-TAX 3 Sp. z 0.0. zasadami pracownicy i wspotpracownicy
realizujgcy zlecenie czynnosci rewizji finansowej nie mogg miedzy innymi:
e posiada¢ akcji, udziatdbw lub innych podobnych instrumentéw finansowych w tych
podmiotach
e posiada¢ powigzan gospodarczych z podmiotami dla ktorych realizowane sg czynnosci
rewizji finansowej
e peMi¢ funkcji Cztonka Zarzgdu Rady Nadzorczej lub innego cztonka kluczowego
kierownictwa w tych firmach
e posiada¢ powigzan rodzinnych lub osobistych z osobami bedgcymi cztonkami
kluczowego kierownictwa w tych firmach
e bra¢ udziat w prowadzeniu ksigg rachunkowych Ilub sporzgdzaniu sprawozdan
finansowych tych firm
e przyjmowanie prezentow o znaczgcej wartosci od tych firm dla ktorych realizowane sg

czynnosci rewizji finansowej
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Spetnienie wymogéw w zakresie niezaleznosci przez pracownikdbw i wspotpracownikow
potwierdzane jest pisemnym o$wiadczeniem skltadanym:

e kazdorazowo przy realizacji danego zlecenia czynnos$ci rewizji finansowej oraz

e raz do roku w zakresie wszystkich klientbw POL-TAX 3 Sp. z 0.0. na rzecz ktorych

realizowane byty czynnosci rewizji finansowe;j

Przed podjeciem sie realizacji danego zlecenia, na etapie akceptacji klienta oraz zlecenia,
weryfikowana jest mozliwos¢ swiadczenia ustug, rowniez pod katem spetnienia wymogéw w
zakresie niezaleznosci.

Zarzad dokonat oceny przestrzegania zasad niezaleznosci Spotki, pracownikéw, wspotpracownikéw
dziatajgcych w imieniu firmy POL-TAX 3. Taka ocena w zakresie zlecen badania/przeglgdu
sprawozdan finansowych lub swiadczeniu innych ustug poswiadczajgcych realizowanych w roku

obrotowym obejmujgcym okres 1.01.2019-31.12.2019 zostata dokonana w lutym 2020.

Pracownicy i wspétpracownicy wykonujgcy w imieniu Spoétki czynnosci rewizji doskonalg swojg
wiedze zawodowg biorgc udziat w corocznych obligatoryjnych szkoleniach zawodowych
organizowanych przez firmy wyznaczone przez PIBR. Szkolenia odbywajg sie w formie i zakresie
okreslonym w Uchwatach Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw wydanych na podstawie ustawy o
biegtych rewidentach.

Spetnienie powyzszych wymogdw monitorowane jest przez Zarzagd POL-TAX 3 Sp. z o.0.
Pracownicy i wspotpracownicy biorg udziat w szkoleniach organizowanych przez firme POL-TAX 3.
Realizowana przez Spétke polityka w zakresie doskonalenia zawodowego pracownikow i
wspotpracownikow naktada na nich ponadto obowigzek biezgcego samoksztatcenia w zakresie
wprowadzanych zmian do obowigzujgcych przepisow prawa, standardéw rachunkowosci i

standardéw rewizji finansowe.
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DANE O OSIAGNIETYCH PRZYCHODACH ZA ROK
OBROTOWY, KTORY ZAKONCZYL SIE 31 GRUDNIA 2019 R.

Przychody

Ustawowe badania rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych jednostek
zainteresowania publicznego i jednostek nalezgcych do grupy przedsiebiorstw, ktorych jednostkg
dominujgcy jest jednostka zainteresowania publicznego 8 000,00 PLN

Ustawowe badania rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

innych jednostek 17 300,00 PLN
Dozwolone ustugi niebedgce badaniem na rzecz jednostek 0,00 PLN
Ustugi niebedace badaniem na rzecz innych jednostek 12 000,00 PLN
Razem 37 300,00 PLN

Catkowite przychody uzyskane przez Grupy POL-TAX: POL-TAX Sp. z 0.0., POL-TAX 1 Sp. z 0.0.,
POL-TAX 2 Sp. z 0.0., POL-TAX Audyt Sp. z 0.0., POL-TAX 4 Sp. z 0.0.,
WYynoszg: 5249 235,23 PLN



Sprawozdanie z przejrzystosci za 2019 rok

W roku objetym sprawozdaniem, Czionkowie Zarzadu POL-TAX 3 Sp. z 0.0. , pracownicy i
wspotpracownicy otrzymywali wynagrodzenie, ktérego wysokosc¢ nie byta uzalezniona od wynikéw
czynnosci rewizji finansowej, ani tez od $wiadczenia ustug dodatkowych dla klienta, dla ktérego
Swiadczone byly czynnosci rewizji finansowe.

System wynagrodzen kluczowych biegtych rewidentow (pracownikdéw i wspotpracownikéw)
uwzglednia pracochtonnosé, stopien ztozonosci prac, wymagane kwalifikacje oraz ponoszong
odpowiedzialnos¢ przy wykonywaniu poszczegolnych czynnosci rewizji finansowe.

Pracownicy i wspdétpracownicy wynagradzani sg na podstawie umoéw cywilnoprawnych i uméw o
prace.

Wynagrodzenie pracownikéw i wspoétpracownikow wykonujgcych czynnosci rewizji finansowej na

podstawie zawartych umow cywilnoprawnych jest ustalane indywidualnie dla kazdego zlecenia.

W POL-TAX 3 Sp. z 0.0. przyjeto, iz pracownicy i wspotpracownicy nie mogg przeprowadzac badan
ustawowych w jednostce zainteresowania publicznego przez okres dtuzszy niz 5 lat z zachowaniem
trzyletniego okresu karencji. Z uwagi na ustawowy obowigzek rotacji firm audytorskich oraz

kluczowego biegtego rewidenta, rotacji podlega caty zespot realizujgcy zlecenie.
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Za sporzadzenie niniejszego sprawozdania w imieniu firmy audytorskiej uprawnionej do

badania sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest Prezes Zarzadu Hanna Blajer.

Warszawa, 29 kwietnia 2020 r.

{

.............. w’................................ e Ea s EassaasEEEssEassEasEEaEEa s a e
Hanna Blajer Joanna Mechecka
Prezes Zarzadu Zastepca Prezesa Zarzadu

Zarzad POL-TAX 3 Sp. z 0.0., oswiadcza, ze opisany w ,, Raporcie z przejrzystosci dziatania” za

2019 rok system wewnetrznej kontroli jakosci zostat opracowany i wdrozony.

Zarzad POL-TAX 3 Sp. z 0.0.:

Hanna Blajer Joanna Mechecka

Prezes Zarzadu Zastepca Prezesa Zarzadu
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Zarzad POL-TAX 3 Sp. z 0.0. oswiadcza, opisane w ,, Raporcie z przejrzystosci dziatania” za 2019
rok procedury w zakresie zapewnienia niezaleznosci sg w firmie stosowane i sg zgodne z
zasadami, o ktérych mowa w ustawie o biegtych rewidentach oraz w kodeksie etyki zawodowych
ksiegowych IFAC, przyjetym przez Krajowg Rade Biegtych Rewidentow jako zasady etyki

zawodowej biegtych rewidentéw.

Zarzad POL-TAX 3 Sp. z 0.0.:

Hanna Blajer Joanna Mechecka

Prezes Zarzadu Zastepca Prezesa Zarzadu
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Zarzad POL-TAX 3 Sp. z o0.0. o$wiadcza, ze opisane w ,Raporcie z przejrzystosci dziatania” za
2019 rok polityki w zakresie doskonalenia zawodowego biegtych rewidentow sg stosowane. Polityka
ta obejmuje m.in. przeprowadzanie corocznej kontroli w zakresie wypetniania obowigzku

obligatoryjnych szkolen doskonalenia zawodowego.

Zarzad POL-TAX 3 Sp. z o.0.

Hanna Blajer Joanna Mechecka

Prezes Zarzadu Zastepca Prezesa Zarzadu
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